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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 

 

Nome 

                         

                         EMILIO ROTA 

 

Nazionalità                           Italiana 

 

Data, luogo di nascita 

 

 
 

                          02 – 09 – 1945   Parma (PR) 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, 
 ai sensi dell’art. art.76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle 
leggi speciali.  
Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 
2003 n°196 – “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 
 

In fede, 
Emilio Rota 
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Dal 1° Giugno 2022, per avvicendamento, ho assunto la carica 
di Presidente e Legale Rappresentante di Fondazione Renato 
Piatti – Onlus, ente gestore unico di una pluralità di servizi 
sanitari e socio sanitari. 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 
Date (da – a)  Luglio 1961 – Dicembre 1988 

Datore di lavoro  Whirlpool Europe (former IGNIS-IRE) -  Comerio (Va) 

Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico 

Tipo di impiego  Manovale > Operaio > Impiegato > Quadro > Dirigente 

 Principali responsabilità  Ispettore di vendita (MI, FI, AR , SI, SP),   

Purchasing Manager > Material Manager > Logistic Manager 

 

Date (da – a)  Gennaio 1989 – Febbraio 1990 

Datore di lavoro  Thomson Consumer Electronic Italia – Trezzano S/N (Mi) 

Tipo di azienda o settore  Elettronica di consume 

Tipo di impiego  Dirigente 

 Principali responsabilità  Direttore di Divisione Servizio Assistenza 

 

 Date (da – a)  Febbraio 1990 – Giugno 2001 

 Datore di lavoro  Mattel Manufacturing Europe - Oleggio Castello (No) – Milano  

 Tipo di azienda o settore  Giocattolo, Giochi educativi, Media, Gardaland 

 Tipo di impiego  Dirigente 

  Principali responsabilità  Direttore Produzione  

Direttore Logistica Europea 

 

 Date (da – a)  Gennaio 2002 – Dicembre 2005 

 Datore di lavoro  Coopervision Europe- Lainate (Mi) 

 Tipo di azienda o settore  Contattologia 

 Tipo di impiego  Temporary manager 

 Principali responsabilità  Direttore Logistica 

 

  Date (da – a)  Giugno 2004- Novembre 2005 

  Datore di lavoro  Piccoli Big Store – Pescara 

  Tipo di azienda o settore  Arredamento  etnico d’importazione 

  Tipo di impiego  Temporary manager 

  Principali responsabilità  Marketing Manager, Supply Chain Project Leader 

 

Date (da – a)  Maggio 2006  – Novembre 2006 

Datore di lavoro  Mollificio Bergamasco - Carvico (Bg) 

Tipo di azienda o settore  Molle e contatti elettrici 

Tipo di impiego  Temporary manager 

Principali  responsabilità  Supply Chain Project Leader 

 

Date (da – a)  Luglio 2006 – Novembre 2006 

Datore di lavoro  Marangoni Pneumatici – Anagni (Fr) 

Tipo di azienda o settore  Pneumatici  

Tipo di impiego  Temporary manager 

Principali responsabilità  Logistic Project Leader 

 

Date (da – a)  Febbraio 2007 – Dicembre 2011 

Datore di lavoro  Università Carlo Cattaneo –LIUC – Castellanza (Va) 

Tipo di azienda o settore  Uniiversità 

Tipo di impiego  Attività di docenza  

Principali responsabilità  Formatore “Intenazionalizzazione PMI, Supply Chain, E-Commerce 

 

Date (da – a)  Settembre  2008 – Gennaio 2010 

Datore di lavoro  Coalma – Palermo 

Tipo di azienda o settore  Alimentare conserviera 

Tipo di impiego  Consulente di Direzione 

 Principali responsabilità  Production & Logistic Project Leader, Marketing Support 
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• Date (da – a)  Novembre 2008 –  Giugno 2013 

• Datore di lavoro  Almar – Gavirate (Va)  

• Tipo di azienda o settore  Arredo Bagno 

• Tipo di impiego  Consulente di Direzione 

• Principali responsabilità  Revisione struttura industriale nazionale ed internazionale 

Organizzazione Supply Chain, politiche brand , organizzazione produzione  

   

• Date (da – a)  Dicembre 2008 – Dicembre 2013 

• Datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Alpiteco – Colle Beato (Bs)  

Packaging 

• Tipo di impiego  Consulente di Direzione 

• Principali responsabilità  Studio nuovi mercati 

   

• Date (da – a)  

• Datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore 

 Aprile  2009 – Dicembre 2012 

Prefer – Cantalupo di Cerro Maggiore (Mi) 

Serrature 

• Tipo di impiego  Consulente di Direzione  

• Principali responsabilità  Revisione della Supply Chain, delocalizzazione della Logistica 

   

• Date (da – a)  Novembre 2009– Dicembre 2013 

• Datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Fontaneto . Fontaneto D’Agogna (No) 

Alimentare 

• Tipo di impiego  Consulente di Direzione 

• Principali responsabilità  Analisi ritmi di produzione e revisione Supply Chain 
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QUALIFICAZIONE SCOLASTICA 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Settembre 1982 – Giugno 1985  (Bienni e  serali) 

’   Istituto Pier Luigi Nervi – Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Topografia, Costruzioni, Tecnologia delle Costruzioni/Progettazioni 

• Qualifica conseguita  Geometra (60/60) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Geometra 

 

 

 

CAPACITA’ E  COMPETENZE PROFESSIONALI 
ariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 

Formazione  manageriale permanente Varvelli - Lombardi -GRAM 1985-1988 

Iscritto all’Albo delle Alte Professionalità della C.I.D.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINGUA MADRE 

  

 

 

 

 

 

LINGUE PARLATE E SCRITTE 

 

 

Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

  

  Francese 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Buona 

•Capacità di espressione orale  Ottima 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

  Spagnolo 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Scarsa 

• Capacità di espressione   Buona 

 

Tedesco 

• Capacità di lettura       Scarsa 

• Capacità di scrittura       Scarsa 

• Capacità di espressione        Scarsa 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
:  

 Capacità comunicativa. 

Gestione di situazioni critiche e complesse.  

Adattamento nel rapporto con diversi interlocutori. 

Esperienza lavorativa in team e a distanza. 

 

Esperienze in Italia ed Estero e tempi cumulati di permanenza: 

 

Italy (Firenze, Siena, Arezzo, La Spezia) –3 anni  

Italy (Castelnuovo del Garda) – 8 mesi 

U.K. (London, Croydon, Halifax,Portsmouth,  Enfield, Newcastle) –14 mesi  

Czeck Republic (Brno, Ostrava, Praha) – 6 mesi  

Eire (Dublin) –  2 mesi  

Belgium (Turnhout)- 2 mesi  

Nederland (Eindhoven, Amsterdam) – 4 mesi 

France (Paris, Amiens, Antibes) – 6 mesi 

Germany (Stuttgart, Shorndorf) – 6 mesi 

Poland ((Dansk, Gdjnia, Sopot, Kracow) – 3 mesi 

Serbia (Beograd, Backa Topola, Novi Sad) – 1 mese 

Spain (Barcelona, Zaragoza, Valencia, Alicante; Murcia, Cartagena) - 6 mesi 

Sweden (Norrkoeping, Stokolm) –  3 mesi 

U.S.A.( Benton Harbor,New York, Buffalo, Rochester, Los Angeles) –  4 mesi 

Morocco (Tetuan, Mohamedia, Casablanca) – 4 mesi 

 

Trasferte brevi in:  

 

Austria, Croatia, Denmark, Egipt, Estonia, Finland, Greece, Hong Kong, Latvia,Lithuania, 

Portugal , Romania ,Slovak , Turkey  

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di leadership (operativa – emozionale)  per la guida di gruppi nazionali ed 
internazionali,   in qualità di project leader quale gestore di realtà complesse. 

Generalista intuitivo  in campi non precisamente  afferenti a specifica attività. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza di  sistemi di gestione logistica  e degli impianti  

Implementatore  di efficienza organizzativa.  

Implementatore   di sistemi di controllo  (k.p.i.’s)  

Conoscenza  ed uso  di Word, Excel, Power Point, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Amante della buona musica, lettore di narrativa, saggistica e di notizie internazionali; estimatore 
delle arti figurative. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 Impegno sociale:  in formazione permanente nel campo dei diritti per le fragilità sociali (in primis 
le persone con disabilità)  

 
 


