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La Fondazione Renato Piatti Onlus si impegna a garanti-
re che le persone con disabilita intellettive, disturbi del
neurosviluppo, dello spettro autistico e comportamen-
tali possano vivere in condizioni di benessere ottimali
per tutta la loro vita, senza subire discriminazioni legate
alla disabilita o ad altre forme di fragilita.

Il nostro operato si basa sul rispetto dei diritti umani,
civili e sociali, come delineato nelle convenzioni ONU
relative ai diritti delle persone con disabilita e ai diritti
dell'infanzia e dell'adolescenza. Adottiamo un approc-
cio culturale che valorizza la cura della persona nella sua
unicita e globalita, promuovendo la sua partecipazione
attiva al progetto di vita, in sinergia con la rete familiare
e gli enti pubblici coinvolti nella definizione dei percorsi
di presa in carico. Inoltre, incoraggiamo il coinvolgimen-
to della comunita, seguendo i principi di una societa in-
clusiva.

Per raggiungere questi obiettivi, la Fondazione ri-

NI BRI (V1 ) Garantire benessere e qualita di vita

sponde ai bisogni delle persone offrendo servizi di
accoglienza, riabilitazione, cura e assistenza, persona-
lizzabili in base alle necessita e all’eta di ciascuno. Ci
impegniamo nella ricerca di sostegni individuali e nell’a-
dozione di progressi scientifici e tecnologici, al fine di
migliorare la qualita della vita. Offriamo anche servizi di
accoglienza, orientamento, formazione e sostegno alle
famiglie, nell'ambito di un approccio globale alla presa
in carico della persona e della famiglia.

La Fondazione ¢ parte della rete nazionale Anffas e
ne condivide i valori fondanti.

Riconosciamo l'unicita e la centralita della persona,
promuovendo una cultura etica del lavoro che valorizza
le persone e i loro talenti. Investiamo nella professionalita
e nella formazione a tutti i livelli, sviluppando ambienti
di lavoro che siano spazi di benessere, relazioni e vita,
attraverso un approccio basato sulla cooperazione e sulla
corresponsabilita tra tutte le funzioni dell'organizzazione.

@ CENTRALITA DELLA PERSONA

L'unicita, la considerazione e il rispetto della persona
sono al centro della nostra missione, ancor prima delle
sue condizioni di salute e sociali. Adottando una visione
olistica dell'individuo e rispettando i diritti civili fonda-
mentali, ci impegniamo a creare le condizioni che assi-
curino alle nostre persone il massimo benessere in ogni
aspetto della loro vita.

i‘i SOLIDARIETA SOCIALE E PROSSIMITA

Noi della Fondazione Renato Piatti crediamo fermamen-
te nel valore della prossimita, un concetto che va oltre la
semplice vicinanza fisica e si radica in un profondo senso
di responsabilita collettiva e individuale. Tutta la gover-
nance, ma anche ogni operatore, volontario e persona
che a diverso titolo contribuisce alla nostra missione, si
impegna per realizzare le migliori condizioni di vita per
le persone con disabilita intellettive, disturbi del neu-
rosviluppo e autismo e delle loro famiglie, ponendo al
centro della propria azione la cura e il benessere di tutta
la comunita.

Attraverso una relazione di reciproca fiducia e soste-
gno, desideriamo che ogni membro della comunita si
senta parte integrante di un unico grande “noi”, dove la
solidarieta sociale sia un valore condiviso affinché i biso-
gni delle persone in situazioni di maggiore vulnerabilita
e delle loro famiglie possano trovare ovunque ascolto,
accoglienza e le migliori opportunita per la realizzazione
del proprio progetto di vita.

g INCLUSIONE E ACCOGLIENZA
In Fondazione Renato Piatti adottiamo un approccio
aperto e neutrale, nei confronti di ideologie, orientamenti
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politici e scelte religiose. Ogni individuo ¢ infatti accolto
e rispettato nella propria unicita in un ambiente che valo-
rizza la diversita e promuove come propri principi quelli
dell'inclusione, dell’accessibilita e della qualita della vita
dove ogni voce € ascoltata e ogni esperienza valorizzata.

‘5 AFFIDABILITA E CREDIBILITA
Operiamo con la consapevolezza che la fiducia accor-
dataci da famiglie, istituzioni, sostenitori e la comunita
tutta sia fondata sulla nostra capacita di garantire la
massima accessibilita, qualita, continuita e sostenibilita
dei servizi che offriamo. Un obiettivo che perseguiamo
attraverso la professionalita e la motivazione del nostro
management e di tutti i nostri collaboratori nella realiz-
zazione delle attivita programmate e nella costante va-
lutazione e prevenzione dei rischi legati al nostro opera-
to e al contesto di riferimento, sempre piu sfidante.

La nostra solidita organizzativa ed economica, insieme
a un approccio attento e competente, & quindi fonda-
mentale per garantire la massima qualita dei servizi dedi-
cati alle persone di cui ci prendiamo cura e alle loro fami-
glie per le quali vogliamo continuare ad essere un punto
di riferimento sicuro e affidabile, in grado di rispondere
con professionalita e responsabilita ai loro bisogni.

O‘ TRASPARENZA E RESPONSABILITA

In Fondazione Renato Piatti, l'integrita guida ogni nostra
azione. Nella gestione delle attivita cliniche, amministrati-
ve e organizzative tutti gli amministratori, management e
operatori di Fondazione Renato Piatti si attengono a rigo-
rosi principi etici. Ci impegniamo a operare con trasparen-
za e a perseguire costantemente le migliori pratiche, ga-
rantendo cosi un servizio di alta qualita a beneficio di tutti.



