
MISSION E VALORI

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

1. Condivido
pienamente la
dichiarazione di
missione di
Fondazione
Piatti

2. A tutti i livelli
la Fondazione
opera con un
forte senso di
responsabilità s
ociale

3. Le persone
che lavorano
all'interno del
Centro sono
trattate con
rispetto

4. Fondazione
Piatti ha a cuore
il benessere
degli ospiti e
delle loro
famiglie

5. Fondazione
Piatti si
impegna per la
valorizzazione
umana e
professionale
dei propri
collaboratori



ORGANIZZAZIONE E CLIMA

Le condizioni psico-fisiche del mio lavoro sono adeguate riguardo a:

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

6. Spazi,
ambienti

7.Strumenti,disp
ositivi,ausili

8. Orari di
lavoro

9. Pulizia

10. Sicurezza

11. Nel mio
Centro c'è una
buona
collaborazione
tra i colleghi di
lavoro

12. Lavoro con
colleghi
motivati

13. Nel mio
Centro ci
sentiamo tutti
impegnati a
migliorare la
qualità di vita
degli ospiti



LAVORO IN TEAM  

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

14. Lavoro con
colleghi
preparati

15. All'interno
del Centro c'è
integrazione nel
lavoro svolto
dalle diverse
figure
professionali

16. All'interno
del Centro c'è
un'equa
distribuzione
del lavoro

17. I ruoli nel
mio team di
lavoro sono
chiari e definiti

18. Nel mio
Centro si ha
molta cura nel
definire i
progetti
individuali
(ospiti adulti)/ i
progetti
terapeutici (età
evolutiva)

19. Nel mio
Centro si ha
molta cura nel
portare avanti i
progetti
individuali o
terapeutici

20. Nel mio
Centro il
dialogo con le
famiglie è attivo
ed efficace

21. Nel mio
Centro il
servizio che
offriamo agli
ospiti e alle loro
famiglie è di
livello
sicuramente
adeguato



RUOLO E COMPITI  



Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

22. Faccio un
lavoro che mi
piace

23. Con il mio
lavoro
contribuisco a
migliorare la
qualità del
servizio erogato
agli ospiti di
Fondazione

24. Il modo di
lavorare in
Fondazione
Piatti mi
consente di
incrementare le
mie
competenze

25. La relazione
con gli ospiti è
per me
un'importante
fonte di
gratificazione

26. Il mio lavoro
mi consente un
buon utilizzo
delle mie
capacità
professionali

27. I compiti
che mi sono
affidati sono
chiari

28. Posso
svolgere il mio
lavoro con la
necessaria
autonomia

29. In
Fondazione
Piatti ho
l'opportunità di
partecipare ad
adeguate
iniziative
formative

30. L'orario e le
condizioni
lavorative mi
permettono di
conciliare le
esigenze
personali con
l'attività
lavorativa

31. Il mio
trattamento
economico è
complessivame
nte adeguato

32. La
Fondazione
offre possibilità
di crescita verso
ruoli, anche
orizzontali, di
più ampia
responsabilità



CONDIZIONI LAVORATIVE  

Il mio responsabile di struttura  

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

Completamente
d'accordo

Abbastanza
d'accordo

Né d'accordo né
in disaccordo

Abbastanza in
disaccordo

Completamente in
disaccordo

33. Si pone nei
miei confronti
in modo
corretto e
professionale

34. Mi ascolta e
mi supporta
professionalme
nte

35. Mi dà
feedback, sia
positivi che
critici, sul mio
operato

36. Sa creare
spirito di
gruppo

37. Sa
apprezzare i
risultati del mio
lavoro

38. Promuove
iniziative e
soluzioni per
migliorare il
servizio agli
ospiti

39. La Direzione
Servizi assicura
presenza e
sostegno al
lavoro del mio
Centro

40.
L'informazione
sulle attività e
progetti della
Fondazione é
adeguata

41. Sono
orgoglioso/a di
lavorare per la
Fondazione
Piatti

42. Sono
fiducioso/a
riguardo alle
prospettive
future della
Fondazione



NEL COMPLESSO

Molto soddisfatto Soddisfatto
Né soddisfatto né

insoddisfatto Insoddisfatto
Molto

insoddisfatto

43. Tutto
considerato
qual è il tuo
grado di
soddisfazione
complessiva
oggi in
Fondazione
Piatti?



Questo contenuto non è stato creato né approvato da Microsoft. I dati che invii verranno recapitati al proprietario del modulo.

Microsoft Forms

COMMENTI E SUGGERIMENTI  

Nel caso ritenessi opportuno precisare meglio il tuo punto di vista su alcune domande, aggiungere 
commenti e suggerimenti sui vari temi trattati, utilizza lo spazio che segue dove è indicato "Inserisci la 
risposta". GRAZIE!

Inserisci la risposta

DavideCitterio
Rettangolo


